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1. Komplexní hodnocení praktické maturitní zkoušky z odborných předmětů 
 
 
Ředitelka Mendelovy střední školy, Nový Jičín, p. o. předkládá návrh hodnocení profilové 
části maturitní zkoušky z odborných předmětů u oboru veřejnosprávní činnost 68-43-M/01 
třídy VS4 (platí pro jarní i podzimní zkušební období). 
 
Praktická maturitní zkouška z odborných předmětů oboru veřejnoprávní činnost se skládá ze 
čtyř částí:  

o Veřejná správa  
o Právo  
o Písemná a elektronická komunikace  
o Ekonomika  

 
Každá část je hodnocena zvlášť.  
 
Výsledné hodnocení praktické maturitní zkoušky vyplyne z dílčích hodnocení jednotlivých 
částí po dohodě vyučujících, kteří jednotlivé části hodnotili a stanoví se váženým 
aritmetickým průměrem všech částí.  
 
Praktickou maturitní zkoušku vykoná žák úspěšně, pokud úspěšně vykoná všechny 4 části 
dané zkoušky, tzn. ani v jedné části není hodnocen stupněm nedostatečný.  
 
Váha dílčích známek na výsledném hodnocení PMZ byla po projednání na předmětové 
komisi stanovena takto: 
  

Písemná a elektronická komunikace 20 % 
Veřejná správa  40 % 
Právo  30 % 
Ekonomika  10 %  
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1.1 Praktická maturitní zkouška z předmětu veřejná správa  
 
Zadání praktické maturitní zkoušky tvoří tři části:  
 
První část tvoří popisy reálných situací, které se vztahují k činnosti orgánů veřejné správy. 
Úkolem žáků je správně rozeznat oblast správního práva, k němuž vyřešení problému směřuje 
a zvolit správnou právní normu, která poskytne řešení konkrétního problému. Žáci řeší pět 
praktických příkladů, k čemuž je jim poskytnuto pět právních norem. Odpověď ke každému 
praktickému příkladu musí obsahovat:  
 

o název a označení právního předpisu  
o textovou část zdůvodňující odpověď  
o odkaz na konkrétní část zákona např. hlava, část, paragraf, odstavec, číslo, 

písmeno  
 
Hodnocena je textová část každého příkladu, přičemž se posoudí schopnost porozumět 
problému a navržený způsob jeho řešení. Uvede-li žák ovšem pouze textovou část, nebude 
příklad ohodnocen body. Dále je posuzován zápis odkazu na znění zákona vzhledem k textu, 
zdůvodňující odpověď. Jednotlivé výklady reálných situací se mohou mírně lišit vzhledem ke 
komplikovanosti právních norem, a proto je každý výklad zákona posuzován individuálně. 
Řešení příkladu však musí mít logický vztah k použité právní normě a její části. 
U jedné otázky lze maximálně dosáhnout čtyř bodů. 
 
2 body jsou uděleny za slovní vyjádření          
 
Popis hodnoty bodů:  
2 body –  komentář přesně vystihuje řešení příkladu na základě zákonné právní normy. 
1 bod –  vyjádření není zcela jasné pro řešení dané problematiky, příliš přepisuje znění 

zákona, přepis části zákonné normy nemusí nabízet jasné řešení konkrétního 
příkladu.  

0 bodů –  komentář odkazuje na jinou právní normu nebo nesprávnou část zákona, která nemá 
logický vztah k řešení příkladu.   

 
2 body jsou uděleny za správné uvedení příslušné části zákona  
 
Popis hodnoty bodů 
2 body – odkaz na řešení příkladu je uveden ze správné právní normy a přesně vystihuje řešení 

příkladu.  
1 bod – odkaz na řešení příkladu je uveden ze správné právní normy, avšak není zcela přesný 

pro řešení daného příkladu – např. uvádí pouze paragraf, není však uveden konkrétní 
odstavec, který nabízí řešení příkladu. Odkaz není zcela přesný, ale nabízí 
alternativní řešení dle okolností příkladu.  

0 bodů – je uvedena nesprávná právní norma nebo odkaz nemá logický vztah k řešení příkladu. 
 
Celkově lze z první části získat 20 bodů.  
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Druhou část tvoří dva příklady z oblasti sociální správy. Celkově lze u druhého úkolu získat 8 
bodů.  
 
2 body jsou uděleny za stanovení dílčích kritérií pro správné řešení příkladu  
 
Popis hodnoty bodů 
2 body – ;kritéria definující následný postup k výpočtu jsou stanovena správně 
1 bod – ;jedno z kritérií definující následný postup k výpočtu je stanoveno nesprávně, ve 

výpočtu se objevila drobná chyba, která neovlivnila následný správný postup   
0 bodů - ;kritéria definující následný postup k výpočtu jsou stanovena nesprávně, ve výpočtu 

jsou zásadní chyby    
 
2 body jsou uděleny za správné řešení  
 
Popis hodnoty bodů  
2 body – všechny částky jsou stanoveny správně 
1 bod – jedna z částek je stanovena nesprávně 
0 bodů  - všechny částky jsou stanoveny nesprávně 
 
Třetí část tvoří dva příklady z oblasti správy zaměstnanosti. U těchto příkladů je hodnocen 
správný postup a výpočet (4 body). Celkově lze u třetího úkolu získat 8 bodů.  
 
Popis hodnoty bodů 
4 body- všechny výpočty jsou provedeny správně     
3 body – jeden z výpočtů dílčí části je proveden nesprávně, většina výpočtů je správně  
2 body - uvedené částky jsou správné, avšak rozloženy do nesprávného časového období. 
1 bod -  správně je uvedena pouze jedna dílčí informace, která je potřebná k řešení příkladu 
0 bodů – všechny postupy a výpočty jsou nesprávné  
 
 
Celkově lze dosáhnout 36 bodů 

  
Známka počet dosažených bodů 
Výborný 32-36 

Chvalitebný 27-31 
Dobrý 22-26 

Dostatečný 17-21 
Nedostatečný 0-16 

 
Žáci mají k dispozici PC s vybranými zákony, kalkulátor a prostředky pro zápis výsledků. 
 

1.2 Praktická maturitní zkouška z předmětu právo  
 
Praktickou maturitní zkoušku z předmětu Právo tvoří popisy reálných situací z občanského, 
pracovního, trestního a rodinného práva. Žáci musí danou situaci vždy správně posoudit a 
zodpovědět otázky vztahující se k ní, a to s odkazem na příslušný právní předpis a jeho 
konkrétní ustanovení. Odpovědi na jednotlivé otázky musí být logicky zdůvodněny.  
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Žáci mají v rámci zkoušky k správnému posouzení a k zodpovězení (zdůvodnění) souvisejících 
otázek celkem dvanáct situací. Za každou situaci mohou žáci získat 0-2 body, přičemž body 
budou uděleny podle následujícího klíče: 
 
2 body za situaci žák získá, když uvede správně název právního předpisu, který obsahuje 
správné řešení dané situace, a jeho konkrétní ustanovení (paragraf, odstavec, písmeno), které 
obsahuje správné řešení dané situace, a zodpoví správně veškeré otázky uvedené u dané situace 
vč. zdůvodnění 
 
1 bod za situaci žák získá, když uvede správně název právního předpisu, který obsahuje správné 
řešení dané situace, a jeho konkrétní ustanovení (paragraf, odstavec, písmeno), které obsahuje 
správné řešení dané situace, a nezodpoví správně žádné otázky uvedené u dané situace 
 
1 bod za situaci žák získá, když neuvede správně název právního předpisu, který obsahuje 
správné řešení dané situace, a jeho konkrétní ustanovení (paragraf, odstavec, písmeno), které 
obsahuje správné řešení dané situace, a zodpoví správně otázky (i pouze některé) uvedené u 
dané situace vč. zdůvodnění  
 
0 bodů za situaci žák získá, když neuvede správně název právního předpisu, který obsahuje 
správné řešení dané situace, a jeho konkrétní ustanovení (paragraf, odstavec, písmeno), které 
obsahuje správné řešení dané situace, a nezodpoví správně žádné otázky uvedené u dané situace  
 
Celkově lze získat 24 bodů.  
 

známka počet dosažených bodů 
výborný 22 – 24 

chvalitebný 18 – 21 
dobrý 14 – 17 

dostatečný 11 – 13 
nedostatečný 0 - 10 

 
 

1.3 Praktická maturitní zkouška z předmětu Písemná a elektronická komunikace 
 

1.3.1  Způsob hodnocení písemné maturitní zkoušky z PEK v ČJ 
 
Žák/yně obdrží písemnost v českém jazyce, např. obchodní dopis, personální písemnost, 
smlouvy, dopisy občanů organizacím. 
 
Písemnost bude vypracována v textovém editoru bez možnosti použití funkcí šablony, 
predikce textu, kontroly pravopisu atd., jen u obchodního dopisu bude použita šablona dle 
ČSN. Písemnost musí být vhodně stylizovaná. Hodnocena je také úprava písemnosti a 
gramatická správnost. 
 
 
Žák/yně s přiznaným uzpůsobením podmínek pro konání maturitní zkoušky má podle 
závažnosti svého znevýhodnění uzpůsobeny podmínky pro vykonání zkoušky v souladu s 
doporučením vydaným školským poradenským zařízením. 
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1/ dodržení ČSN 6 b 
2/ vhodná stylizace písemnosti 4 b 
3/ úprava písemnosti 4 b 
4/ dodržení zadání 4 b 
5/ gramatická správnost 2 b 

 
 
Celkově lze získat 20 bodů. 
 
Bodové hodnocení jednotlivých kritérií: 
 
1/ dodržení ČSN 01 6910  – max. 6 bodů 
 

• napsání dopisu dle zadání – je nutné poznat o jakou písemnost se jedná 
• dodržení zadání 
• u obchodních dopisů žáci používají předtisk 
• za každou odchylku se strhává 1 bod 

 
 

• 6 b – počet chyb 0 
• 5 b – počet chyb 1 
• 4 b – počet chyb 2 
• 3 b – počet chyb 3 
• 2 b – počet chyb 4 
• 1 b – počet chyb 5 
• 0 b – počet chyb 6 a více 

 
2/ vhodná stylizace písemností  - max. 4 body 

• funkční styl - administrativní 
• koheze a koherence textu 

  
• 4 b – počet chyb 0 
• 3 b – počet chyb 1 
• 2 b – počet chyb 2 
• 1 b – počet chyb 3 
• 0 b -  počet chyb 4 a více 

 
3/ úprava písemností – max. 4 body 

• podle ČSN 01 6910 se jejich úprava řídí přesně danými pravidly 
• psaní adresy, PSČ 
• oslovení v dopise 
• rozložení dopisu do odstavců 

 
• 4 b – počet chyb 0 
• 3 b – počet chyb 1 
• 2 b – počet chyb 2 
• 1 b – počet chyb 3 
• 0 b -  počet chyb 4 a více 

 
4/ dodržení zadání  - max. 4 body 

• napsat správný typ písemnosti 
• správně zapsat datum a místo 
• správně v dopise oslovit 
• dodržení textu – nic nevynechat 

 
• 4 b – počet chyb 0 
• 3 b – počet chyb 1 
• 2 b – počet chyb 2 
• 1 b – počet chyb 3 
• 0 b -  počet chyb 4 a více 

 
5/ gramatická správnost – max. 2 body 

• syntax (slovosled, větná konstrukce),  
• morfologie (tvarosloví - časování, skloňování, slovotvorba odvozením atd.), 

sémantika (zachování významu v konkrétním kontextu 
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• 2 b – počet chyb 0 
• 1 b – počet chyb 1 
• 0 b -  počet chyb 2 a více 

 
1.3.2  Způsob hodnocení písemné maturitní zkoušky z PEK v AJ 

 
Žák/yně obdrží písemnost v anglickém jazyce, např. poptávku, nabídku, objednávku, žádost o 
práci, atp., jejíž obsah sdělí písemně v českém jazyce, v rámci vnitropodnikové emailové 
korespondence, nadřízenému fiktivní firmy. Zpráva bude mít formu emailové zprávy a bude 
vypracována v textovém editoru bez možnosti použití funkcí šablony, predikce textu, kontroly 
pravopisu atd. Studenti budou mít k dispozici anglicko-český slovník. Zpráva musí obsahovat 
všechny důležité informace z originálu a musí být vhodně stylizovaná. Hodnocena je také 
úprava písemnosti a gramatická správnost. 
 
Celkově lze získat 10 bodů. 
 
Bodové hodnocení jednotlivých kritérií:  
1/ dodržení zadání – max. 3 b  

náležitosti emailové zprávy (např. oslovení),  
identifikace a srozumitelná formulace důležitých informací z originálu (např. o jaký 
typ písemnosti se jedná - poptávka, nabídka atd., termíny, podmínky, dotazy, atd.), 
shrnutí původní zprávy do českého jazyka v emailové zprávě (ne doslovný překlad)  
3 b – počet chyb 0-3  
2 b – počet chyb 4-6  
1 b – počet chyb 7-10  
0 b – počet chyb 11 a více 

 
2/ vhodná stylizace písemnosti – max. 2 b  

funkční styl - administrativní, 
výstižnost, 
koheze a koherence textu 
2 b – počet chyb 0-2 
1 b – počet chyb 3-5  
0 b – počet chyb 6 a více 

 
3/ úprava písemnosti – max. 2 b  

rozložení (např. oslovení na samostatném řádku), volné řádky, odsazení, 
interpunkce (např. za oslovením atp.), 
zkratky, značky, zápis dat a číselných údajů, 
zvýrazňování textu,  
zápis adres, vlastních jmen, atd.  
2 b – počet chyb 0-3  
1 b – počet chyb 4-6  
0 b – počet chyb 7 a více 
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4/ jazyková správnost – max. 3 b  
syntax (slovosled, větná konstrukce),  
morfologie (tvarosloví - časování, skloňování, slovotvorba odvozením atd.), 
sémantika (zachování významu v konkrétním kontextu) 
3 b – počet chyb 0-3  
2 b – počet chyb 4-6  
1 b – počet chyb 7-10  
0 b – počet chyb 11 a více 
 
1.3.3 Výsledná známka z předmětu Písemná a elektronická komunikace, dle 

dosaženého bodového ohodnocení 
 
Výsledná známka vychází ze součtu bodů z dílčích zkoušek, tj. PEK v ČJ a AJ. Úspěšné 
složení zkoušky je podmíněno získáním minimálně 50% bodů v každé dílčí zkoušce. 
 

výborný  30 b - 27 b 
chvalitebný  26 b - 23 b 
dobrý  22 b - 19 b 
dostatečný 18 b - 15b 
nedostatečný 14 b - 0 b  
 

1.4 Praktická maturitní zkouška z předmětu Ekonomika 
 
Z této části může žák získat nejméně 0 bodů a maximálně 30 bodů, přičemž podmínkou uznání 
této části je získání minimálního počtu 12 bodů, tj. 40 %. 
 

Hodnocení: V procentech Body 
výborný  (100-90) % 30-27 
chvalitebný  (89,5-75) % 26,5-22,5 
dobrý  (74,5-60) % 22-18 
dostatečný  (59,5-40) % 17,5-12 
nedostatečný (39,5-0) % 11,5-0 

 
Varianta 1 
    

Hodnocené kritérium 
Body 

maximum získané 
Výpočet  a zjištění skutečností -   
     a) doplnění měsíčního platového tarifu 0,5   
     b) zjištění počtu pracovních dnů v měsíci + svátků 1   
     c) zjištění skutečně odpracovaných dní 0,5   
     d) počet dnů a hodin ve čtvrtletí 1   
     e) výpočet průměrné denní a hodinové mzdy 2   
     f) náhrada mzdy za školení a dovolenou 2   
     g) náhrada mzdy za práci ve svátek 2   
     h) výpočet denního platu za odprac. dobu 2   
     i) výpočet osob. ohodnocení za odprac. dny 1   
     j) zvláštní příplatek za odprac. dny 1   
     k) výpočet základní mzdy za odpracované dny 2   
     l) výpočet hrubé mzdy 4   
Sociální pojištění - zaměstnanec -   
     a) procentní sazba 1   
     b) z jaké částky, zaokrouhlení   
Sociální pojištění - zaměstnavatel -   
     a) procentní sazba 1   
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     b) z jaké částky, zaokrouhlení   
Zdravotní pojištění - zaměstnanec -   
     a) procentní sazba 

1 
  

     b) z jaké částky, zaokrouhlení   
Zdravotní pojištění - zaměstnavatel -   
     a) procentní sazba 1   
     b) z jaké částky, zaokrouhlení   
Daň z příjmu -   
     a) procentní sazba 

1 
  

     b) z jaké částky   
     c) výpočet 1   
Slevy na dani -   
     a) na poplatníka, děti 2   
Čistá mzda - výpočet 3   
Body celkem 30      

 
Varianta 2 
    

Hodnocené kritérium 
Body 

maximum získané 
Výpočet  a zjištění skutečností -   
     a) doplnění měsíčního platového tarifu 0,5   
     b) zjištění počtu pracovních dnů v měsíci + svátků 1   
     c) zjištění počtu prac. dnů za čtvrtletí 0,5   
     d) výpočet průměrné denní a hodinové mzdy 2   
     e) náhrada mzdy za dovolenou a svátek 4   
     f) výpočet osob. ohodnocení za odprac. dny 1   
     g) zvláštní příplatek za odprac. dny 1   
     h) výpočet základní mzdy za odpracované dny 2   
     i) výpočet hrubé mzdy 4   
Sociální pojištění - zaměstnanec -   
     a) procentní sazba 

1 
  

     b) z jaké částky a zaokrouhlení   
Sociální pojištění - zaměstnavatel -   
     a) procentní sazba 

1 
  

     b) z jaké částky a zaokrouhlení   
Zdravotní pojištění - zaměstnanec -   
     a) procentní sazba 

1 
  

     b) z jaké částky a zaokrouhlení   
Zdravotní pojištění - zaměstnavatel -   
     a) procentní sazba 

1 
  

     b) z jaké částky a zaokrouhlení   
Daň z příjmu -   
     a) procentní sazba 1   
     b) z jaké částky   
     c) výpočet 1   
Slevy na dani -   
     a) na poplatníka  1   
     b) děti 1   
Čistá mzda - výpočet 3   
Srážky ze mzdy 1   
Částka k výplatě 2   
Body celkem 30      
 
Varianta 3  
   

Hodnocené kritérium 
Body 

maximum získané 
Výpočet  a zjištění skutečností -   
     a) zjištění počtu pracovních dnů a svátků v měsíci 1   
     b) zjištění počtu odpracovaných dnů v měsíci 0,5   
     c) zjištění počtu pracovních dnů ve čtvrtletí 0,5   
     d) výpočet průměrné denní a hodinové mzdy 2   
     e) náhrada mzdy za svátek 2   
     f) příplatek za přesčasy 2   
     g) výpočet základní mzdy 2   
     h) výpočet hrubé mzdy 4   
Sociální pojištění - zaměstnanec -   
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     a) procentní sazba 0,5   
     b) z jaké částky + zaokrouhlení 0,5   
Sociální pojištění - zaměstnavatel -   
     a) procentní sazba 0,5   
     b) z jaké částky + zaokrouhlení 0,5   
Zdravotní pojištění - zaměstnanec -   
     a) procentní sazba 0,5   
     b) z jaké částky + zaokrouhlení 0,5   
Zdravotní pojištění - zaměstnavatel -   
     a) procentní sazba 0,5   
     b) z jaké částky + zaokrouhlení 0,5   
Daň z příjmu -   
     a) procentní sazba 1   
     b) z jaké částky 1   
     c) výpočet 1   
Slevy na dani -   
     a) na poplatníka  1   
     b) děti 1   
     c) invalidita 2. stupně 1   
Daňový bonus - výpočet 2   
Čistá mzda - výpočet 3   
Částka k výplatě 1   
Body celkem 30      

 
 

2. Kritéria a způsob hodnocení ústní maturitní zkoušky z profilových předmětů  
 
Ředitelka Mendelovy střední školy, Nový Jičín, p. o. předkládá návrh hodnocení profilové 
části maturitní zkoušky předmětů veřejná správa a právo u oboru veřejnosprávní činnost  
68-43-M/01 třídy VS4 (platí pro jarní i podzimní zkušební období). 

 
Zkušební komise hodnotí ústní projev zkoušeného žáka dle kritérií bodového hodnocení. 
Získané body určují výslednou známku z profilového předmětu.     
 
Odborná terminologie  
 
3 b.  Odbornou terminologii používá žák vždy. 
2 b.  Odbornou terminologii žák občas nahradí synonymem.    
1 b.  Odbornou terminologii žák používá jen zřídka, často jí nahrazuje popisem. 
0 b. Odbornou terminologii žák nevyužívá a nahrazuje ji popisem.   

 
Orientace v učivu, pochopení základů studovaného předmětu (v souvislosti 
s vylosovaným maturitním tématem)      
 

3 b.  
Žák rozumí teoretickým základům studovaného předmětu. Např. rozumí základní 
struktuře veřejné správy a právnímu řádu, chápe významy jejich složek.          

2 b.  
Žák se dopouští drobných chyb v základech studovaného oboru – s pomocí učitele je 
dovede opravit.   

1 b.  
Žák se ve větší míře dopouští chyb v základech studovaného tématu – s pomocí učitele je 
dovede opravit. 

0 b. Žák má hrubé nedostatky v základech studovaného oboru.   
 
Správnost, přesnost a výstižnost projevu  
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3 b.  
Vylosované téma popisuje žák správně, přesně a výstižně. Informace mají logickou a 
hierarchizovanou strukturu.     

2 b.  
Popis vylosovaného tématu nemá zcela logickou strukturu, informace jsou mírně 
fragmentované. 

1 b.  Popis vylosovaného tématu je nesouvislý, nepodrobný, bez logického sledu. 
0 b. Informace jsou fragmentované, nepřesné, chybové.       

 
Samostatnost projevu, množství návodných otázek   
 
3 b.  Projev je samostatný, doplňující otázky jsou zodpovězeny.  
2 b.  Zkoušející převážně klade návodné otázky, které určují tempo zkoušení.  
1 b.  Zkoušející klade návodné otázky, žák správně odpovídá jen na některé z nich.   
0 b. Informace jsou fragmentované, nepřesné, chybové.       

 
Celkový počet bodů určující výslednou známku  
  

Počet bodů  Známka  
12b - 11b. 1 
10b. - 9b. 2 
8b. - 7b. 3 
6b. - 4b. 4 
3b. – 0b. 5 

 

3. Kritéria a způsob hodnocení maturitní práce z odborných předmětů s obhajobou 
 
Způsob zpracování a pokyny k obsahu a rozsahu práce 
Maturitní práce bude zpracována ve formě textu v rozsahu minimálně 12 stran včetně praktické části. 
Do počtu stran se počítají strany od úvodu do závěru. Maturitní práce bude zpracována podle pokynů k 
vypracování maturitní práce. 
 

Každé kritérium pro hodnocení maturitní práce v jednotlivých skupinách kritérií (viz posudek vedoucího 
a oponenta maturitní práce) je bodováno v rozmezí 0 – 20 bodů.  

Hodnocení maturitní práce se skládá ze dvou částí 

• Hodnocení zpracování tématu, struktury a obsahu (maximálně 60 b) 
minimálně 18 bodů pro úspěšné vykonání 

• Hodnocení písemné části (maximálně 20 b) 
minimálně 6 bodů pro úspěšné vykonání 

Maximální počet získaných bodů je 80. 

Žák nevyhoví kritériím, pokud rozsah práce nesplní minimální požadovaný počet stran. 

Žák nebude připuštěn k obhajobě maturitní práce, pokud nedosáhne minimálního počtu bodů 
v Hodnocení maturitní práce. V tomto případě musí žák práci přepracovat a odevzdat ji v náhradním 
termínu. 

Nedílnou součástí celkového hodnocení maturitní práce je také její obhajoba. Žáci budou znát předem 
otázky k obhajobě od vedoucího i oponenta maturitní práce. Příprava na odpovědi vedoucího a oponenta 
maturitní práce je zcela v kompetenci žáků, vedoucí ani oponent jim nepomáhá.  

• Maximální počet bodů získaných za obhajobu je 20 
minimálně 6 bodů pro úspěšné vykonání 
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Žák dostane nejpozději 29. dubna 2024 od vedoucího i oponenta maturitní práce její bodové hodnocení 
s konstatováním, zda vyhověl nebo nevyhověl zadaným kritériím. 

Žák vyhověl, jestliže dosáhl celkově 40% z celkového počtu bodů za maturitní práci, tj. získá 
alespoň 40 bodů. Přičemž z každé části hodnocení musí získat alespoň 30 % bodů. 

Pokud bude v průběhu hodnocení maturitní práce zjištěno plagiátorství nebo pokud žák neuvede 
všechny podstatné zdroje (včetně internetových), ze kterých čerpal při vypracování práce, bude taková 
práce hodnocena stupněm nedostatečný.   

Pokud vznikne zásadní rozdíl mezi navrhovanou známkou od vedoucího maturitní práce a oponenta 
maturitní práce (o 1 a více stupňů), rozhoduje názor stálých členů maturitní komise. 

Celkové hodnocení maturitní práce výslednou známkou 
Známka Procenta = body 

výborný 100 - 86 
chvalitebný 85 - 71 
dobrý 70 - 55 
dostatečný 54 - 40 
nedostatečný 39 - 0 
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